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Definicijas
Direktivas attiecas uz So trauksmes celSanas politiku.

OBO Bettermann Gruppe WELT: Uznémumu grupas OBO Bettermann Gruppe WELT sarakstu
jas atradisiet Seit: Seit.

Parkapumi ir darbibas vai bezdarbiba, kas parkapj OBO Bettermann Gruppe WELT uzvedibas
kodeksa noteiktas véertibas vai noteikumus, ka art darbibas un bezdarbiba, kas saskana ar
attiecigas valsts piemérojamajiem tiesibu aktiem tiek uzskatitas par parkapumiem.

Informacija par parkapumiem ir pamatotas aizdomas vai zinasanas par faktiskiem vai
iespéjamiem parkapumiem, kas jau ir izdariti vai ar lielu iespéjamibu tiks izdariti uznémumu
grupa OBO Bettermann Gruppe WELT vai saistiba ar OBO Bettermann Gruppe WELT darbibu,
ka arT par méginajumiem slépt $adus parkapumus.

Datu un informacijas apstrade ir darbibas un pasakumi, kuru meérkis ir datu vaksana,
glabasana, grozisana, papildinasana, izmantosana, izplatiSana, anonimizésana, blokésana un
dzésana.

Zinojumi ir mutiski vai rakstiski pazinojumi par parkapumiem, kas iesniegti iek$éjam vai aréjam
zinoSanas struktdram (attiecigas valsts kompetentajam iestadem).

Zinotajs vai trauksmes céléjs ir fiziska persona, kura zino vai publisko informaciju par
parkapumiem kompetentajam iestadém, kas noraditas So direktivu 1. pielikuma (turpmak —
kompetentas iestades), vai aréjam zinoSanas struktdram.

Aizdomas par parkapumiem ir zinotaja aizdomas, ka organizacija, kura vin$ strada vai ir
stradajis, vai cita organizacija, ar kuru vin$ ir nonacis saskaré sava darba gaita, pastav
parkapumi, ja vien $is aizdomas pamatojas uz sapratigiem iemesliem, kas izriet no zinasanam,
kuras darbinieks ieguvis, pildot pienakumus pie sava darba devéja, vai no zinasanam, kuras
darbinieks ieguvis, stradajot cita uznemuma vai cita organizacija.

lek$€jais zinojums ir mutisks vai rakstisks pazinojums par parkapumiem uznémumu grupa OBO
Bettermann Gruppe WELT, kas iesniegts kompetentajam iestadém.

Aréjais zinojums ir mutisks vai rakstisks pazinojums par parkapumiem, kas iesniegti attiecigas
valsts kompetentajam iestadém.

Publiskosana ir informacijas par parkapumiem padarisana pieejamu sabiedribai.

Represijas ir jebkadas tiesas vai netiesas darbibas vai bezdarbiba ar darbu saistita konteksta,
ko izraisijis iekSéjs vai aréjs zinojums vai publiskoSana un kas zinotajam rada vai var radit
nepamatotu kaitéjumu (pieméram, atstadinasana, atlaiSana u. tml.).


https://www.obo.de/obo-gruppe/

o Pécpasakumi ir iekS€jas vai aréjas zinoSanas struktiras veiktie pasakumi, lai parbauditu
zinojuma pamatotibu un precizitati, turpinatu veérsties pret zinoto parkapumu, atjaunotu
tiesisko stavokli vai izbeigtu proceddru.

e Darbinieki ir visi uznémumu grupas OBO Bettermann Gruppe WELT darbinieki, vadosie
darbinieki, direktori, vaditaji, akcionari, padomes locekli, personala nomas darbinieki,
brivpratigie, ka ari praktikanti, kas sanem vai nesanem atlidzibu.

»,Dzimumu lidztiesibas atruna“

Teksta labakas lasamibas labad ir izmantota vispariga viriesu dzimtes forma. Tiek noradits, ka virieSu
dzimtes formas ekskluziva izmantoSana ir jasaprot neatkarigi no dzimuma. Ar to tomér nekada
gadijuma netiek pausta diskriminacija dzimuma dé| vai vienlidzibas principa parkapums.

Il. Darbibas joma

1. Materiala darbibas joma

Uznémumu grupa OBO Bettermann Gruppe WELT apnemas vadit savu uznémeéjdarbibu saskana ar
augstakajiem étikas un tiesibu standartiem. Tapéc jebkur§ OBO Uzvedibas kodeksa parkapums tiek
izskatits ar vislielako nopietnibu.

Turpmako noteikumu meérkis ir palidzét uznémumu grupas OBO Bettermann Gruppe WELT
darbiniekiem, vaditajiem, darjjumu partneriem, klientiem, piegadatajiem u. c., ka ari visam potenciali
ietekmétajam personam (visam fiziskajam personam) atpazit, zinot un novérst iespéjamus
parkapumus uznémumu grupa OBO Bettermann Gruppe WELT un nodrosinat drosu zinoSanas kanalu
bez bailem no represijam, lai tadéjadi stiprinatu atbilstibas un informacijas kultiru uznémumu grupa
OBO Bettermann Gruppe WELT.

Par nelikumigu, neétisku vai prettiesisku ricibu vai ricibu, kas parkapj OBO Uzvedibas kodeksu un ko
attiecigais darbinieks vai attieciga persona nespéj novérst saviem spékiem, ir jazino uznémumu grupas
OBO Bettermann Gruppe WELT noraditajai kontaktpersonai. Tomér trauksmes celSanas sistéma nav
paredzéeta tam, lai visparigi sidzétos par citiem darbiniekiem vai vinus visparigi nostdzétu.

Fakti/informacija/dokumenti neatkarigi no to formas vai datu nes€ja, kuru izplatisana ir aizliegta
nacionalas drosibas, valsts noslépuma aizsardzibas, advokata un arsta profesionala noslépuma
aizsardzibas, tiesas apspriezu konfidencialitates vai kriminalprocesa noteikumu dé|, ir izslégti no $is
direktivas darbibas jomas.

2. Personiga darbibas joma (mérkgrupa)

St direktiva attiecas uz visiem uznémumu grupas OBO Bettermann Gruppe WELT uznémumiem un
visam Il 1. un lll 4. punkta noraditajam personam.



3. Laika darbibas joma

St direktiva stajas spéka ar tas publicé$anas bridi un ir spéka uz nenoteiktu laiku Iidz tas atcel3anai.

4. Teritoriala darbibas joma

St direktiva attiecas uz visam valstim, kuras atrodas kiads no uznémumu grupas OBO Bettermann

Gruppe WELT uznémumiem.

5. Hierarhija

Ciktal atseviskas jomas, uz kuram attiecas ST direktiva, piemérojamajos nacionalajos tiesibu aktos ir

noteikti stingraki noteikumi, likumdosanas prasibas, kolizijas normas u. tml., tie ir paraki par Sis

direktivas noteikumiem (pieméram, noziedzigi nodarijumi, administrativie parkapumi u. tml.).

Trauksmes celsanas sistéma

1. Trauksmes céléjs

(1)

(2)

(3)

(4)

Uznémumu grupa OBO Bettermann Gruppe WELT mudina visas fiziskas personas zinot,
izmantojot uznémumu grupas OBO Bettermann Gruppe WELT trauksmes celSanas sistému, ja
tas konstate OBO Bettermann Gruppe WELT Uzvedibas kodeksa parkapumu un vietéjie tiesibu
akti $adu zinojumu sniegsanu pielauj.

St direktiva nevienam neuzliek par piendkumu sniegt zinojumus. Tomér, ja pastav likumiski,
[igumiski vai cita veida pienakumi vai saistibas sniegt norades, 1. teikums tos neietekmé.

Trauksmes celSanas sistéma ir paredzéta zinojumu sanemsanai un apstradei, ka ari 1. punkta
minéto personu aizsardzibai, ka art lll 4. sadala “Trauksmes cél&ja aizsardziba” minéto personu
aizsardzibai pret ar zinoSanu saistttam represijam. Tomeér trauksmes celSanas sistéma jo 1pasi
nav pieejama visparigam sidzibam vai visparigiem pieprasijumiem. Sada gadijuma, ladzu,
sazinieties ar musu klientu apkalpoSanas dienestu, izmantojot talak noradito saiti.

Kontaktinformacija

Zinojumi ir jasniedz tikai tad, ja trauksmes céléjs rikojas labticigi, uzskatot, ka pazinota
informacija ir patiesa, un ja trauksmes céléjam ir pamatots iemesls uzskatit, ka pazinota
informacija ir patiesa. Saubu gadijuma situacija jaatspogulo nevis ka fakts, bet gan ka citu
personu pienémums, vértéjums vai apgalvojums. Labticigi sniegti zinojumi neizraisis nekadas
represijas.


https://www.obo.de/de-de/kontaktformular

(5)

(6)

Tiek noradits, ka trauksmes célé€ji, kuri, apzinoties pretéjo, apgalvo nepatiesus faktus par citam
personam, saskana ar nacionalajiem tiesibu aktiem var tikt saukti pie kriminalatbildibas vai
soditi ar naudas sodu.

Stdzibas saskana ar Vacijas Likumu par pienacigu ripibu uznémumu piegades kédés (LkSG)
tiek izskatitas atbilstosi $aja direktiva noteiktajai kartibai. Atkapes, kas attiecas uz sidzibu
izskatiSanu, ir noregulétas attiecigaja OBO LkSG procediiras reglamenta. Stdzibas var iesniegt,
izmantojot kontaktus, kas noraditi Sis direktivas 1. pielikuma un LkSG procediras reglamenta
1. pielikuma.

2. Zinojumi

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Trauksmes céléji zinojumus var iesniegt kada no kompetentajam iestadém, izmantojot
1. pielikuma noradito kontaktinformaciju. Zinojumiem par parkapumiem nav noteikta
specifiska forma vai valoda. Informaciju par parkapumiem trauksmes céléjs var iesniegt savas
izcelsmes valsts dzimtaja valoda; kompetenta iestade nodroSina tulkoSanu un sazinu
trauksmes céléja dzimtaja valoda. Zinojumus jo Tpasi var sniegt personigi, pa talruni, rakstveida
vai teksta veida (pieméram, pa pastu vai e-pastu). Lai vienkarSotu procediru, meés
rekomendéjam zinojumu iesniegt, rakstot uz e-pastu. Lai nodroSinatu pa pastu sanemto
norazu konfidencialu apstradi, lidzam izmantot adreses papildinajumu “KONFIDENCIALI —
OBO norades”. Attiecigajos nacionalajos tiestbu aktos zinojumiem var tikt noteiktas Tpasas
formalas prasibas, kuru ievéroSana var parsniegt Sis direktivas noteikumus.

Kompetentas iestades, protams, dos iespéju visam fiziskajam personam ieprieks konsultéties,
pirms tas sniedz zinojumu. Konsultacijas izmantosana neuzliek pienakumu sniegt zinojumu, un
kompetentajam iestadém ir pienakums konsultacijas laika izteikto informaciju apstradat tikpat
konfidenciali ka zinojumus.

Papildus 1. pielikuma minétajam kompetentajam iestadém trauksmes céléjs var veérsties
3. pielikuma noradttajas arejas zinosanas struktlras saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktu
noteikumiem. Tomér OBO Bettermann grupa WELT rekomendeé vispirms izmantot savu iekS€jo
zinoSanas struktlru (kompetentas iestades). Trauksmes céléjs tiek informéts, ka dazi vietéjie
tiesibu akti var noteikt trauksmes céléja aizsardzibu atkariba no ta, vai trauksmes célgjs
vispirms vérsas iekS€ja zinosanas struktdra.

Zinojumu var sniegt art anonimi. Tomeér parasti trauksmes céléjs tiek mudinats atklat savu
identitati, nevis sniegt anonimu noradi. Pamatojums tam ir tads, ka ir gratak izmeklét zinojumu
un veikt rapigu un pilnigu izmeklésanu, ja ir neiespéjami vai apgratinosi sazinaties ar avotu, lai
iegltu papildu informaciju. Ja trauksmes céléjs atklaj savu identitati, vinu var bat vieglak
pasargat no represijam.

Kompetenta iestade ne velak ka péc 2 darba dienam apstiprina trauksmes céléjam zinojuma
sanemsSanu. Péc S apstiprinajuma kompetenta iestade parbauda, vai zinotais parkapums
ietilpst direktivas materialaja darbibas joma, un 7 dienu laika péc zinojuma sanemsanas (vai
3 dienu laika péc attieciga IEmuma pienemsanas) pazino trauksmes céléjam, ka zinojums tiek



klasificets un vai kompetenta iestade to izmeklés, vai ari parsttis kompetentajai
struktdrvienibai vai iestadei.

(6) Ja nacionalie tiesibu akti nosaka, ka turpmakie pasakumi javeic struktirvienibai vai personai
uznémuma organizatoriskaja struktlra, 1. pielikuma minéta kompetenta iestade nodod lietu
turpmako pasakumu veikSanai Sadai iek$éjai struktUrvienibai vai personai attiecigaja
uznémuma. Sada gadijuma $1 uznémuma iek$éja struktirvieniba vai persona turpmako
pasakumu veikSanas nolikos tiek uzskatita par kompetento iestadi $is direktivas izpratné.

(7) Kompetenta iestade (ja iespéjams un atlauts) uztur kontaktu ar trauksmes céléju, parbauda
sanemta zinojuma pamatotibu, vajadzibas gadijuma pieprasa trauksmes céléjam papildu
informaciju un veic atbilstoSus turpmakos pasakumus.

(8) Kompetenta iestade 30 dienu laika péc zinojuma sanemsanas apstiprinajuma sniedz trauksmes
céléjam rakstisku atbildi. Kompetenta iestade péc trauksmes céléja informésanas var pagarinat
atbildes sniegSanas terminu par 30 dienam, ja izmeklésanas apstak|i to attaisno. Neskatoties
uz to, kompetentajai iestadei ir pienakums sniegt trauksmes céléjam atbildi 2 darba dienu laika
péc izmeklésanas pabeigSanas.

(9) Atbilde ietver informaciju par planotajiem un jau veiktajiem turpmakajiem pasakumiem, ka art
to pamatojumu. Trauksmes céléjam sniegta atbilde nedrikst traucét iekséjam izmekléSanam
vai procesiem, ka ari nedrikst ietekmét to personu tiesibas, par kuram zinots vai kuras ir
minétas zinojuma.

(10)Kompetenta iestade no OBO Bettermann grupas WELT sanem savu uzdevumu izpildei
nepiecieSamas pilnvaras, jo 1pasi zinojumu parbaudei, informacijas ieglisanai un turpmako
pasakumu veikSanai. Kompetenta iestade tiek nodroSinata ar tas uzdevumu izpildei
nepiecieSamajiem resursiem. Kompetenta iestade, pildot savus uzdevumus, ir neatkariga un
var veikt ar1 citas darbibas OBO Bettermann grupa WELT, ja vien tas nav pretruna ar
uzdevumiem saskana ar So direktivu vai neapdraud So uzdevumu izpildi.

(12)Trauksmes célejiem, sniedzot zinojumu, jebkura laika ir tiesibas neliecinat pret sevi.

(12)Izmeklésanas laika konfidencialitate tiek saglabata, cik vien iespé&jams, ciktal tas ir savienojams
ar rupigu izmekléSanu un OBO Bettermann grupas WELT vajadzibam.

3. Zinojumu dokumentésana

(1) Kompetenta iestade dokumenté visus sanemtos zinojumus pastavigi pieejama veida, ievérojot
konfidencialitates pienakumu un attiecigo nacionalo tiesibu aktu noteikumus.

(2) Zinojumu pa talruni, zinojumu, izmantojot cita veida balss parraidi, vai zinojumu tiksanas laika
pilnigu un precizu sarunas norakstu (vardu pa vardam) drikst sagatavot tikai ar trauksmes
céléja piekrisanu. Ja Sadas piekriSanas nav, kompetentajai iestadei zinojums jadokumenté



(3)

(4)

(5)

satura kopsavilkuma (satura protokola) veida. Trauksmes céléjs saglaba ta dokumenta kopiju,
kura tika ietverts zinojums. Kompetenta iestade neveic parkapumu zinojumu audioierakstus.

Trauksmes céléjam ir jasniedz iesp€ja parbaudit protokola norakstu vai saturu, vajadzibas
gadijuma to labot un apstiprinat ar savu parakstu vai elektroniska forma.

Kompetenta iestade katra konkrétaja gadijuma dokumenté, vai trauksmes célgjs ir izveléjies
palikt anonims, un, ja saskana ar spéka esoSajiem datu aizsardzibas tiesibu aktiem ir
nepiecieSama trauksmes céléja piekrisana, — to, ka trauksmes céléjs ir skaidri piekritis savu
personas datu apstradei saskana ar 2. pielikumu.

Kompetenta iestade izpilda arT papildu prasibas attieciba uz zinojumu dokumentésanu, kas
noteiktas attiecigo valstu piemérojamajos tiesibu aktos.

4. Trauksmes cél€ja aizsardziba

(1)

(2)

(3)

(4)

OBO Bettermann grupa WELT apnemas ievérot konfidencialitati attieciba uz $adu personu

identitati:

e trauksmes céléjs un personas, kas vinus atbalsta (pieméram, liecinieki, tuvi radinieki vai
kolégi, kuri sniedz informaciju trauksmes céléjam vai kuri sava profesionalaja vidé var tikt
paklauti represijam, bet pasi neiesniedz zinojumu, starpnieki, t. i., fiziskas personas, kuras
palidz trauksmes céléjam zinoSanas procesa un kuru palidzibai jabut konfidencialai,
saistiba ar trauksmes céléju aizsardzibu turpmak teksta kopa saukti: trauksmes céléji), ja
vien zinota informacija attiecas uz parkapumiem, kas ietilpst Sis direktivas darbibas jom3,
vai ja trauksmes céléjam zinoSanas bridi bija pamatots iemesls uzskatit, ka tas ta ir,

e personas, uz kuram attiecas zinojums

e citas zinojuma minétas personas un

e juridiskas personas, kas ir piederigas trauksmes cél€jiem, kuras tie strada vai ar kuram
tiem ir darijjumu attiecibas.

Sa panta 1. punktd minéto personu identitate vai informacija, no kuras tiesi vai netiesi var
noskaidrot vinu identitati, drikst tikt izpausta tikai kompetentas iestades atbildigajam
personam vai personam, kuram uzticéta turpmako pasakumu veikSana, vai personam, kas
vinus atbalsta savu uzdevumu izpildé, un tikai tada apmeéra, kads nepiecieSams So uzdevumu
izpildei, iznemot gadijumus, kad tas jadara, lai izpilditu attiecigaja valsti spéka esosos juridiskos
pienakumus, tostarp tos, kas izriet no ES tiesibu aktiem, vai ar $a panta 1. punkta minéto
personu skaidru un brivpratigu piekrisanu.

Ja $a panta 1. punkta minéto personu identitate vai informacija, no kuras tiesi vai netiesi var
to noskaidrot, tiek izpausta pamatojoties uz TpasSiem tiesibu aktu noteikumiem saistiba ar
nacionalo iestazu veiktu izmekléSanu vai tiesas procesa ietvaros, attiecigas personas par to ir
ieprieks jainformée, iznemot gadijumus, kad tas apdraudétu izmeklésanu vai tiesas procesu.

Identitates konfidencialitates pienakums ir speka neatkarigi no ta, vai sanemtais zinojums ir
kompetentas iestades kompetence.



(5) Trauksmes céléji bauda Sis direktivas aizsardzibu tikai tad, ja, pamatojoties uz konkrétajiem
apstakliem un viniem zino$anas bridi pieejamo informaciju, vini varéja pamatoti uzskatit, ka
vinu sniegta informacija atbilst patiesibai un ietilpst $is direktivas darbibas joma. Ja tas ta nav
(jo 1pasi apzinati nepatiesu zinu gadijuma), s1 direktiva neaizsarga trauksmes céléja identitati,
iznemot gadijumus, kad piemérojamie nacionalie tiesibu akti paredz citadi.

(6) Klaji nepatiesus zinojumus kompetenta iestade noraida, noradot trauksmes céléjam, ka Sadi
zinojumi var uzlikt trauksmes céléjam pienakumu atlidzinat zaudéjumus vai, atkariba no
piemérojamas nacionalas tiesibu sistémas noteikumiem, paklaut vinu tiesvedibas vai
administrativas vajasanas riskam.

(7) Trauksmes céléju aizsardzibas priekSnoteikums ir tads, ka
e trauksmes céléjs rikojas labticigi un
e informacija attiecas uz parkapumiem, kas ietilpst $is direktivas darbibas joma, vai
trauksmes céléjam zinoSanas bridi bija pietiekams pamats uzskatit, ka tas ta ir, un
e trauksmes céléja aizsardzibu neizslédz attiecigas valsts tiestbu aktu noteikumi.

(8) Trauksmes céleju nevar saukt pie juridiskas atbildibas par to informacijas iegtsanu vai piek|uvi
tai, par kuru vin$ ir zinojis, iznemot gadijumus, kad Sada iegliSana vai piekluve pati par sevi,
atkariba no piemeérojamas nacionalas tiesibu sistemas noteikumiem, ir patstavigs noziedzigs
nodarijums vai administrativais parkapums.

(9) Represijas pret trauksmes céléju, kuram bija pamatots iemesls uzskatit, ka zinota informacija
par parkapumiem zinoSanas bridi atbilst patiesibai un ietilpst Sis direktivas darbibas jom3, pret
citam 1. punkta minétajam personam un pret darba devéju ir aizliegtas. Tas attiecas art ar
represiju draudiem un represiju méginajumiem.

(10)Ja trauksmes céléjs tiesas vai kompetento iestazu procesa pierada, ka vins ir ticis nelabvéligi
ietekméts savas profesionalas darbibas dé| un ka vins ir iesniedzis zinojumu saskana ar So
direktivu, tiek pienemts, ka §1 nelabvéliga ietekmésana ir represija par iesniegto zinojumu. Sada
gadijuma personai (fiziskai vai juridiskai personai), kura ir vérsusi represijas pret trauksmes
céléju, ir japierada, ka nelabvéliga ietekmésana notikusi pietiekami pamatotu iemeslu dé| vai
nav saistita ar iesniegto zinojumu.

(11)Represiju aizlieguma parkapsSanas gadijuma cietusajai personai ir tiesibas uz nodarita
kaitéjuma atlidzibu saskana ar piemérojamo nacionalo tiesibu aktu noteikumiem.

(12) Ja trauksmes céléjs tomér ir kluvis par represiju upuri, tas nedod tiesibas uz darba tiesisko
attiecibu, profesionalas izglitibas tiesisko attiecibu vai citu llgumisko attiecibu nodibinasanu vai
uz virzibu karjera.

(13) Papildu sankcijas par trauksmes céléju aizsardzibas noteikumu parkapumiem var bat
paredzétas attiecigas valsts trauksmes cel$anas aizsardzibas likumos.



IV.

Datu aizsardziba

1. Datu apstrade

(1)

(2)

(3)

OBO Bettermann grupa WELT pilda savas saistibas, kas izriet no spéka esosajiem datu
aizsardzibas likumiem, tostarp Regulas (ES) 2016/679 (VDAR) un nacionalajiem istenosanas
tiestbu aktiem, un pret visu informaciju par parkapumiem, neatkarigi no tas patiesuma, izturas
ar 1pasu konfidencialitati un saskana ar spéka esoSajiem tiesibu aktu noteikumiem datu
aizsardzibas joma. Vispariga veida jebkura personas datu apstrade, tostarp personas datu
vaksSana, apmaina, nositisana vai glabasana saistiba ar zinojumu registrésanu, izskatisanu un
to izmeklésanu, tiek veikta saskana ar spéka esoSajiem datu aizsardzibas likumiem, ka sikak
izklastits 2. pielikuma "Datu aizsardzibas pazinojums" ta pasreizéja redakcija.

Papildus apstrades darbibu registram, kas ir jauztur kartitba un pastavigi jaatjaunina, tiek veikti
rakstiski ieraksti par personam, kuram ir piekluve informacijai un ar to saistitajiem datiem, ka
ari par vinu tiesibam attieciba uz apstradi. OBO Bettermann grupas WELT darbiniekiem, kuri ir
iesaistiti informacijas apstradé, ir pienakums konfidenciali izturéties pret personas OBO
Bettermann grupas WELT darbiniekiem, kuri ir iesaistiti informacijas apstradg, ir pienakums
konfidenciali izturéties pret personas datiem, kas viniem kJuvusi zinami saistiba ar zinojumiem,
ka noteikts Sis politikas 2. pielikuma ,Datu aizsardzibas pazinojums".

Ja attiecigaja valsti tiek publicéta privatuma politika saskana ar vietgjiem tiesibu aktiem, ta
automatiski kldst par Sis politikas dalu. Ja rodas pretrunas starp privatuma politiku saskana ar
vietéjiem tiestbu aktiem un 2. pielikuma pievienoto "Datu aizsardzibas pazinojumu", par
noteicoSo tiek uzskatita privatuma politika saskana ar vietgjiem tiesibu aktiem.

2. IT un datu drosiba

(1)

(2)

Pirms IT risinajumu izmantoSanas zinojumu sanemsanai un apstradei par parkapumiem,
ombudam (DR. WEHBERG UND PARTNER mbB), ka ari kadam no OBO Bettermann grupas
WELT uznémumiem — ja tads ir— datu aizsardzibas specialistam tie ir japarbauda un
jaapstiprina.

OBO Bettermann grupa WELT pilda savus droSibas pienakumus datu apstrades joma,
izmantojot IT drosibas sistému saskana ar VDAR 32. pantu.

3. Dzéesanas koncepcija

(1)

Personas dati pamata tiek uzglabati tik ilgi, cik tas ir nepiecieSams un sameérigi zinojumu
izmeklésanai. Péc visu ar zinojumu saistito darbu pabeigSanas kompetenta struktirvieniba
dzés personas datus, iznemot tos datus, kuri ir jauzglaba un jaapstrada OBO Bettermann
grupas WELT tiesibu 1stenosanai un aizstavibai.



(2) Bridis, kad OBO Bettermann grupai WELT ir jadzés personas dati, kas tiek uzglabati un
apstradati tas tiesibu istenosSanai un aizstavibai, ir atkarigs no maksimalo noilguma terminu
beigam attieciba uz administrativajiem parkapumiem un noziedzigiem nodarijumiem vai
civiltiesisko prasibu celSanu saskana ar attiecigi piemérojamajiem vietéjiem tiesibu aktiem.

(3) Dati, kas attiecas uz zinojumu, kur$ nav izraisijis vai nevar izraisit disciplinarlietu vai tiesas
procesu, tiek dzésti péc izmeklésanas pabeigsanas.

(4) leprieks minétais neietekmé TpasSos datu glabasanas terminus, kas noteikti attiecigas valsts

piemérojamajos nacionalajos tiesibu aktos, uz kuriem ir norade 3. pielikuma un kuriem ir
prioritate, ja rodas pretrunas ar 3. sadalu.

V. Citas téemas

1. Trauksmes celSanas sistémas parbaude

OBO Bettermann grupai WELT ir pienakums katru gadu parbaudit trauksmes celSanas sistému
un veikt izmainas, kas pa to laiku kluvusas nepiecieSamas.

2. Valstij specifiska informacija

Norades uz nacionalajiem tiesibu aktiem, nacionalo aréjo zinoSanas struktliru saraksts un
nacionalo datu aizsardzibas iestazu kontaktinformacija ir ieklauta Sis politikas 3. pielikuma.

VI. Pielikumu saraksts

1. pielikums.  Kompetentas struktdrvienibas
2. pielikums.  Datu aizsardzibas pazinojums
3. pielikums.  Valstij specifiska informacija
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