BETTERMANN

Trauksmes céleju politika

Versijas
Numurs Versija Publicésanas datums
1 Publicésana 31.07.2024.
Atbildiga persona Uzraugs (-i) Atlaujas izsniegsanas

struktdrvieniba/Persona

Dr. Maté Smelka (Mdté Smelka) Kristofs Palauss (Christoph Prof. Dr. Roberts Grénings (Robert
Starptautiskais atbilstibas Palausch) Gréning)
specialists Rikotajdirektors (COO) Rikotajdirektors (CFO)

Saistitas vadlinijas

Nosaukums ID numurs

CPO reglaments

Uzvedibas kodekss




Parskats

TR B 1= T o TTof | = TS 2
TR S T=Y o = o 1= T o T o T = ISR 3
1. MaAtriala TVEIUMS ...ttt bbbt sttt e bt e bt e sbeesanesbe e b e e beens 3
2. Personala tverums (MErka grupa) ....c.cecceeiciieiiie ettt ere e e rae e eans 3
I I 11 T AV =] (U] o T PR OO PP PPPTRUPPOTOVRTTPPRRIOt 4
4. Teritorialais tVEIUMIS ....oo.ii ittt ettt e s e st st st s bt e b e sbeesseesmeeeneeennees 4
L o 1T= =Y V1 - S 4
Il. RN 0 (e otz T T Y £ =] o o - 1O PP 4
O I = 10 & g [ L ol =] 1= PSPPI 4
B A 4T} 18] o o FO OO PP P U PP RPPPTPPI 5
T ATy Vo] [¥ 10 TVl [o] U1 a a =T oY (=2 o F- FO 6
4. Trauksmes CEIEJU QIZSArdZIDa ........ueeieeiiiieecciee ettt e et e e e e earee e e e ae e e e abee e e eareeas 7
V. DatUu QIZSArAZIDA ...eeeuieieiie ittt ettt sttt e e s et esab e e bt e e areesbaeesaree s 9
O B T Y AU T o 1 = Lo L= PSPPI 9
2. T UN AU ArOSTDA. ..ttt sttt et b e s b e s he e et e et e e be e sheesaneeas 9
TN D 2= [ o b= T o] g (ol =] o Yo - R 9
V. Gt NOTEIKUMI ettt sttt b e st st et e et e e sbeesaeesaneeas 10
1.  Trauksmes cElEju sistEmMas PArskatiSana.......ccveiieciiieieiiiee e e et e e e 10
2. Ar konkrétu valsti saistita iNfOrmacija.......ceeeeciieeiiiiiie e 10
VI. PIElIKUMU SArakSts .....eiiuiiiiiiieeie ettt sttt be e sbe e st eaeeeneean 10



Definicijas
Politika attiecas uz So trauksmes céleju politiku.

OBO grupa: OBO grupas uznémumu saraksts ir pieejams 3eit. ST Politika nav piemérojama
Zviedrijas uznémumam OBO BETTERMANN AB.

Parkapumi ir darbibas vai bezdarbiba, kas parkapj OBO grupas Uzvedibas kodeksa noteiktas
vertibas vai noteikumus, ka ari darbibas un bezdarbiba, kas tiek uzskatitas par parkapumiem
saskana ar attiecigas valsts piemérojamiem tiesibu aktiem.

Informacija par parkapumiem ir pamatotas aizdomas vai zinasanas par faktiskiem vai
iespéjamiem parkapumiem, kas jau ir izdariti vai, visticamak, tiks izdariti OBO grupas ietvaros
vai saistiba ar OBO grupas darbibu, ka art méginajumi Sadus parkapumus slépt.

Datu un informacijas apstrade ir darbibas un pasakumi, kuru mérkis ir vakt, glabat, maintt,
papildinat, izmantot, izplatit, anonimizét, blokét un dzést datus.

Zinojumi ir mutiski vai rakstiski informacijas pazinojumi par parkapumiem ieks€jiem vai
aréjiem zinosanas birojiem (attiecigas valsts kompetentajam iestadem).

Zinotajs jeb trauksmes céléjs ir fiziska persona, kura zino vai publiski izpauz informaciju par
parkapumiem Sis politikas 1. pielikuma noraditajam kompetentajam iestadém (turpmak —
kompetentas iestades) vai aréjiem zinosanas birojiem.

Aizdomas par parkapumu nozimé zinotaja aizdomas par parkapumu organizacija, kura tas
strada vai ir stradajis, vai cita organizacija, ja vins darba laika ir saskaries ar So organizaciju,
ciktal aizdomas ir pamatotas ar pamatotu iemeslu, kas izriet no zinasanam, ko darbinieks
ieguvis, stradajot pie sava darba devéja, vai no zinasanam, ko darbinieks ieguvis, stradajot cita
uznémuma vai organizacija.

V==

kompetentajiem birojiem.

Aréja zino3ana ir mutiska vai rakstiska informacijas par parkapumiem pazino3ana attiecigo
valstu kompetentajam iestadem.

Izpausana nozimé informacijas par parkapumiem publiskosanu.
Represijas ir jebkura tieSa vai netiesa darbiba vai bezdarbiba, kas notiek ar darbu saistita

konteksta, ko izraisa iekS€ji vai aré€ji zinojumi vai publiska izpausana un kas rada vai var radit
nepamatotu kaitéjumu zinotajam (pieméram, atstadinasana, atbrivosana no amata u. c.).


https://www.obo.de/obo-gruppe/

e Pécparbaude ir darbiba, ko veic iekSéjais vai aréjais zinosanas birojs, lai parbauditu zinojuma
derfgumu un precizitati, veiktu turpmakas darbibas saistiba ar pazinoto parkapumu, atjaunotu
juridisko statusu vai izbeigtu lietu.

o Darbinieki ir visi darbinieki, amatpersonas, direktori, vaditaji, akcionari, locekli bez
izpildpilnvaram, pagaidu darbinieki, brivpratigie, algoti vai nealgoti praktikanti jebkura no OBO
grupas uznémumiem.

,Dzimumu klauzula”

Lasamibas labad tiek izmantota virieSu dzimtes forma. Janem véra, ka tikai virieSu dzimtes formas
izmantosana ir dzimumneitrala. Tas nekada zina nav paredzéts, lai noraditu uz dzimumu diskriminaciju
vai vienlidzibas principa parkapumu.

Il. Piemérosanas joma

1. Materiala tvérums

OBO grupa ir apnémusies veikt savu uznéméjdarbibu saskana ar augstakajiem étikas un juridiskajiem
standartiem. ST iemesla dé| jebkur§ OBO Uzvedibas kodeksa parkapums tiks izskatits ar vislielako
nopietnibu.

Sie noteikumi ir paredzéti, lai atbalstitu OBO grupas darbiniekus, vadibu, darfjumu partnerus, klientus
un piegadatajus u. c., ka ari visas potenciali ietekmétas personas (visas fiziskas personas) iespéjamo
parkapumu atpazisana, zinoSana un novérsana OBO grupas ietvaros un nodroSinatu drosu kanalu
zinoSanai, nebaidoties no represijam, ar mérki stiprinat atbilstibas un informacijas kultiru OBO grupa.

Par nelikumigu, amoralu vai nelikumigu uzvedibu vai ricibu, kas parkapj OBO Uzvedibas kodeksu un
kuru darbinieks vai attieciga persona nevar apturét pats, jazino OBO grupas ieceltajai kontaktpersonai.
Tomeér trauksmes céléju sistemu nav paredzéts izmantot, lai slidzeétos par citiem darbiniekiem vai
visparigi nosodttu citus darbiniekus.

Fakti/informacija/dokumenti neatkarigi no to formas vai neséja, kuru izpausana ir aizliegta, jo uz tiem
attiecas valsts droSiba, klasificétas informacijas aizsardziba, juridisko un medicinas profesionalo
noslépumu aizsardziba, tiesas apspriezu noslépums un kriminalprocesa noteikumi, ir izslégti no Sis
politikas darbibas jomas.

2. Personala tvérums (mérka grupa)
St politika attiecas uz visiem OBO grupas uznémumiem un visam personam, kuras minétas Il sadalas

1. punkta un Ill sadalas 4.punkta. Si Politika nav piemérojama Zviedrijas uznémumam OBO
BETTERMANN AB.



3. Laika tvérums
ST politika ir spéka neierobeZotu laiku no tas publicé$anas dienas lidz tas atcel3anai.
4. Teritorialais tvérums

Si politika attiecas uz visam valstim, kurds atrodas kads OBO grupas uznémums. ST Politika nav
piemérojama Zviedrijas uznémumam OBO BETTERMANN AB.

5. Hierarhija

Ciktal piemérojamas nacionalajas tiesibu sistémas atseviskas jomas, uz kuram attiecas ST politika,
pastav stingraki noteikumi, likuma noteiktie noteikumi, koliziju normas u. c. sadi noteikumi ir
noteicoSie par Sis politikas noteikumiem (pieméram, noziedzigie nodarijumi, administrativie
parkapumi u. c.).

lll. Trauksmes céléju sistéma

1. Trauksmes céléjs

(1) OBO grupa mudina visas fiziskas personas zinot, izmantojot OBO grupas trauksmes céléju
sistému, ja tas uzzina par kadu OBO grupas Uzvedibas kodeksa parkapumu un ja vietéjie tiesibu
akti atlauj $adu zinojumu.

(2) Si Politika nevienam neuzliek pienakumu iesniegt zinojumus. Tomér, ciktal pastav juridiski,
[lgumiski vai citi pienakumi vai saistibas iesniegt zinojumus, 1. teikums tos neietekmé.

(3) (3) Trauksmes céleéju sistéma kalpo tam, lai sanemtu un apstradatu zinojumus un
aizsargatu 1. punkta minéto personu un lll sadalas 4. punkta ,Trauksmes céléju aizsardziba"
minéto personu no represijam saistiba ar zinojumiem. Tomér trauksmes céléju sistéma nav
pieejama visparigam sudzibam vai it Tpasdi visparigiem jautajumiem. Sada gadijuma, ltdzu,
sazinieties ar musu klientu apkalpo$anas dienestu:

Kontaktinformacija

Vacija suddzibas saskana ar Vacijas likumu par korporativas uzticamibas parbaudes
pienakumiem, lai novérstu cilvéktiesibu parkapumus piegades kédés (LKSG), ir jaiesniedz,
izmantojot 1. pielikuma noradito kontaktpersonu.

(4) (4) Zinojumi batu jasniedz tikai tad, ja trauksmes céléjs rikojas labticigi, ka pazinota
informacija ir patiesa, un zinotajam ir pamatots iemesls uzskatit, ka zinota informacija ir
patiesa. Saubu gadijuma informaciju sniedz nevis ki faktus, bet gan ka citu personu
pienémumus, apléses vai apgalvojumus. Par godpratigu zinoSanu pret jums netiks vérstas
represijas.


https://www.obo.de/service/kontakt/kontakt-formular/?no_cache=1

(5)

Janem véra, ka trauksmes céléji, kuri pretéji saviem labakajiem spriedumiem zino nepatiesu
informaciju par citam personam, saskana ar valsts tiesibu aktiem var tikt saukti pie
kriminalatbildibas vai tam var tikt uzlikts naudas sods.

2. Zinojumi

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Trauksmes célgji var iesniegt zinojumus kadam no kompetentajiem birojiem, izmantojot 1.
pielikuma noradito kontaktinformaciju. Informacijas iesniegSana par parkapumiem nav saistita
ar kadu konkrétu formu vai valodu. Informaciju par parkapumiem trauksmes céléjs var iesniegt
izcelsmes valsts dzimtaja valoda; kompetentais birojs nodroSina tulkoSanu un sazinu
trauksmes céléja dzimtaja valoda. Zinojumus var iesniegt personigi, pa talruni, rakstiski vai
teksta veida (pieméram, ar véstuli vai pa e-pastu). Lai vienkarSotu procediru, iesakam
zinojumu iesniegt pa e-pastu. Lai nodroSinatu pasta pazinojumu konfidencialu apstradi,
lGdzam izmantot adreses sufiksu ,KONFIDENCIALI — OBO pazinojumi”. Valsts tiesibu akti var
noteikt Tpasas formalas prasibas zinoSanai, kas var parsniegt Saja politika noteiktas prasibas.

Kompetentie biroji, protams, sniegs visam fiziskajam personam iespéju ieprieks konsultéties
pirms zinojuma sniegSanas. Konsultaciju izmantoSana nenozimé pienakumu sagatavot
zinojumu, un kompetentajam iestadém ir pienakums pret konsultaciju laika sniegto
informaciju izturéties tikpat konfidenciali ka pret zinojumiem.

Papildus atbildigajiem kompetentajiem birojiem, kas uzskaititi 1. pielikuma, trauksmes céléjam
ir iesp€ja sazinaties ar aréjiem zinoSanas birojiem saskana ar attiecigas valsts tiesitbu aktiem,
ka noradits 3. pielikuma. Tomér OBO grupa iesaka vispirms izvéléties savu ieks€jo zinoSanas
biroju (kompetentos birojus). Trauksmes céléjs ir jainformé, ka daZi vietéjie tiesibu akti var
noteikt, ka trauksmes céléja aizsardziba ir atkariga no ta, vai trauksmes céléjs vispirms sazinas
ar kompetentajiem birojiem.

Zinojumu var iesniegt art anonimi. Tomér parasti trauksmes céléjs tiek mudinats atklat savu
identitati, nevis turpinat sniegt anonimu zinojumu. lemesls tam ir tads, ka ir gratak sekot dzi
zinojumam un veikt rapigu un pilnigu izmekléSanu, ja nav iesp&jams vai ir sarezgiti sazinaties
ar avotu, lai iegltu papildu informaciju. Ja trauksmes céléjs sevi identificé, iespéjams, ir vieglak
vinu pasargat no represijam.

Kompetentais birojs ne vélak ka 2 darba dienu laika apstiprina zinojuma céléjam par zinojuma
sanemsSanu. Péc ST apstiprinajuma sanemsanas kompetentais birojs novértg, vai pazinotais
parkapums ietilpst Sis politikas materialaja darbibas joma, un 7 dienu laika péc zinojuma
sanemsanas (vai 3 dienu laika péc attieciga lemuma pienemsanas) informé trauksmes céléju
par to, ka zinojums tiek klasificets un vai to izmeklés kompetentais birojs vai to nodos
kompetentajai nodalai vai iestadei.

Gadijuma, ja valsts tiesibu aktos ir noteikts, ka pécparbaudes darbibas javeic organizatoriskai
vientbai vai personai uznémuma organizatoriskaja struktlra, tad 1. pielikuma minétais
kompetentais birojs nosGtis lietu Sadai iekS€jai struktlrvienibai vai personai attiecigaja
uznémuma turpmako darbibu veiksanai.



Lepriek§ minétaja gadijuma $ada iek$éja organizatoriska vieniba vai persona attiecigaja
uznémuma tiks uzskatita par kompetento biroju Sis politikas izpratné turpmako darbibu
veiksanas ietvaros.

(7) Kompetentais birojs (ja iesp&jams un pielaujams) uztur sakarus ar trauksmes céléju, parbauda
sanemta zinojuma pamatotibu, vajadzibas gadijuma pieprasa no trauksmes céléja papildu
informaciju un veic atbilstoSus turpmakos pasakumus.

(8) Kompetentais birojs zinotajam rakstiski sniedz atbildi 30 dienu laika péc zinojuma sanemsanas
apstiprinajuma. Kompetentais birojs péc trauksmes céléja informésanas var pagarinat atbildes
sniegSanas terminu par 30 dienam, ja izmekléSanas apstakli to attaisno. Neskatoties uz ieprieks
minéto, kompetenta biroja pienakums ir sniegt atbildi trauksmes céléjam 2 darba dienu laika
péc izmeklésanas beigam.

(9) Atbilde ietver pazinojumu par planotajiem un jau veiktajiem turpmakiem pasakumiem, ka ar1
to iemeslus. Trauksmes céléjam sniegta atbilde netrauce iekseéju izmekléSanu vai izmeklésanu
un neskar to personu tiesibas, uz kuram attiecas zinojums vai kuras ir minétas zinojuma.

(10)OBO grupa pieskir kompetentajam birojam pilnvaras, kas nepiecieSamas ta uzdevumu
veikSanai, it Tpasi, lai parbauditu pazinojumus, iegitu informaciju un veiktu turpmakas
darbibas. Kompetento biroju nodrosina ar resursiem, kas vajadzigi ta uzdevumu veiksanai.
Kompetentais birojs savu uzdevumu izpildé ir neatkarigs un var veikt ari citas darbibas OBO
grupas ietvaros, ja tas nav pretruna ar uzdevumiem saskana ar So politiku vai neapdraud So
uzdevumu izpildi.

(11)Trauksmes célgji, sniedzot zinojumu, vienmér patur tiesibas neliecinat par sevi.

(12)l1zmeklesanas laika tiks saglabata konfidencialitate, cik vien iespéjams, atbilstosi rlpigai
izmeklésanai un OBO grupas vajadzibam.

3. Zinojumu dokumentésana

(1) Kompetentais birojs dokumenté visus ienakosos zinojumus pastavigi pieejama forma, ievérojot
konfidencialitates pienakumu un attiecigo valsts tiesibu aktu noteikumus.

(2) Zinojumiem pa talruni, zinojumiem ar cita veida balss parraidi vai zinojumiem sapulces
konteksta pilnigu un precizu sarunas atsifréjumu (stenogrammu) drikst veikt tikai ar trauksmes
céléja piekrisanu. Ja $adas piekriSanas nav, tad kompetenta iestade dokumenté zinojumu ta
satura kopsavilkuma (satura protokols). Trauksmes céléjs glaba zinojuma dokumenta kopiju.
Kompetentais birojs neveic zinojumu audioierakstus.

(3) Trauksmes céléjam tiek dota iespéja izskatit un, ja nepiecieSams, labot stenogrammu vai
protokolu un apstiprinat to ar parakstu vai elektronisko parakstu.



(4)

(5)

Kompetentais birojs katra gadijuma dokumenté, vai trauksmes céléjs ir izvéléjies palikt
anonims un, ja ir nepiecieSama trauksmes céléja piekrisSana saskana ar piemérojamiem datu
aizsardzibas tiesibu aktiem, ka trauksmes cél€js ir neparprotami piekritis savu personas datu
apstradei saskana ar 2. pielikumu.

Kompetentais birojs ievéro ari visas papildu prasibas zinojumu dokumentésanai, kas noteiktas
attiecigas valsts piemérojamos tiesibu aktos.

4. Trauksmes céléju aizsardziba

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

OBO grupai ir pienakums saglabat sadu personu identitates konfidencialitati:

e trauksmes céléjs un vinu atbalstitaji (pieméram, liecinieki, tuvi radinieki vai kolégi, kas
sniedz informaciju trauksmes céléjam vai pret kuriem var notikt represijas profesionala
konteksta, bet kuri nedarbojas ka trauksmes célg&ji, veicinataji, t. i., fiziskas personas, kuras
palidz trauksmes céléjam trauksmes celSanas procesa laika un kuru palidzibai ir jabut
konfidencialai trauksmes céléju aizsardzibas konteksta, turpmak kopa sauktas —
trauksmes célgjs), ciktal zinota informacija attiecas uz parkapumiem, kas ietilpst politikas
darbibas joma, vai zinotajam bija pamatots iemesls uzskatit, ka tads ir konkrétais gadijums
bija zinojuma sagatavosanas laik3,

e personas, uz kuram attiecas zinojums,

e citas zinojuma minétas personas un

e juridiskas personas, kuras pieder trauksmes céléjiem vai pie kuram vini strada, vai ar
kuram tie ir saistiti profesionala konteksta.

Iznemot nollku izpildtt attiecigaja valsti spéka esosas juridiskas saistibas, tostarp tas, kas izriet
no ES tiesibu aktiem, vai ar neparprotamu un brivu 1. sadala minéto personu piekrisanu, to
personu, kuras minétas 1. sadala, identitati vai jebkuru informaciju, no kuras var tiesi vai
netieSi izsecinat vinu identitati, drikst izpaust tikai personam, kuras ir atbildigas par
kompetento biroju vai personam, kuras veic turpmakas darbibas, un personam, kuras tam
palidz veikt Sos uzdevumus, un tikai tiktal, cik tas ir nepiecieSams So uzdevumu veiksanai.

Ja 1. sada)a minéto personu identitate un jebkada informacija, no kuras $o identitati var tiesi
vai netiesi izsecinat, tiek atklata saskana ar specialiem tiesibu aktiem saistiba ar valsts iestazu
veikto izmeklésanu vai tiesvedibu, attiecigas personas par to tiks informétas ieprieks, ja vien
sada informacija nevar apdraudét attiecigo izmeklésanu vai tiesvedibu.

Identitates konfidencialitates prasibu pieméro neatkarigi no ta, vai kompetenta iestade ir
atbildiga par ienakoso zinojumu.

Trauksmes céléji tiek aizsargati saskana ar So politiku tikai tad, ja vini, pamatojoties uz
faktiskajiem apstakliem un zinosanas bridi viniem pieejamo informaciju, var pamatoti uzskatit,
ka vinu informacija ir patiesa un ietilpst $is politikas darbibas joma. Pretéja gadijuma (it 1pasi,
ja trauksmes céléjs apzinati sniedz nepatiesu informaciju), St politika neaizsarga trauksmes
céléja identitati, ja vien piemérojamos valsts tiesibu aktos nav noteikts citadi.



(6) Kompetentais birojs noraida acimredzami nepatiesu informaciju, informéjot trauksmes céléju,
ka $ada informacija var likt trauksmes céléjam atbildét par zaudéjumiem vai, atkariba no
piemérojamas valsts tiestbu sistémas noteikumiem, trauksmes céléju var paklaut juridiskas vai
administrativas kriminalvajasanas riskam.

(7) Trauksmes cél€ju aizsardziba pieprasa,
o lai trauksmes céléjs rikojas godpratigi, un
e informacija attiecas uz parkapumu Sis politikas darbibas joma, vai ari trauksmes céléjam
bija pamatots iemesls uzskatit, ka tas ta bija zinojuma iesniegSanas bridi, ka art
e trauksmes céléja aizsardzibu neizslédz attiecigas valsts tiestbu normas.

(8) Trauksmes céléju nevar saukt pie juridiskas atbildibas par informacijas iegiiSanu vai pieklGsanu
tai, par kuru vins$ ir zinojis, ja vien informacijas iegliSana vai pieklGsana pati par sevi nav
atseviSks noziedzigs vai administrativs nodarijums saskana ar piemérojamas valsts tiesibu
sistémas noteikumiem.

(9) Represijas pret trauksmes céléju, kuram bija pietiekams pamats uzskatit, ka informacija par
zinotajiem parkapumiem zinoSanas bridi bija patiesa un uz to attiecas 31 politika, ir aizliegtas
paréjam 1. sadala minétajam personam un Darba devéjam. Tas attiecas ari uz atriebibas
draudiem un méginajumiem.

(10)Ja saistiba ar tiesvedibu kompetentas tiesas vai kompetentajas iestadés trauksmes céléjs
pierada, ka vinam ir nodarits kaitéjums saistiba ar vina profesionalo darbibu un ka vins ir
iesniedzis zinojumu saskana ar So politiku, $ads kaitéjums tiek pienemts ka represijas par Sada
zinojuma sagatavosanu. Tada gadijuma personai (fiziskai vai juridiskai personai), kura
atriebusies trauksmes céléjam, ir japierada, ka kaitéjums ir pamatots ar pietiekami
pamatotiem iemesliem vai ka tas nav pamatots ar zinojumu.

(11)Represiju aizlieguma parkapuma gadijuma attieciga persona ir tiesiga pieprasit kompensaciju
par nodaritajiem zaudéjumiem saskana ar piemérojamas valsts tiesibu sistémas noteikumiem.

(12) Ja trauksmes céléjs tomeér ir bijis atriebibas upuris, tas neveido prasijumu pret nodarbinatibu,
profesionalas izglitibas attiectbam vai citam liguma attiecibam vai karjeras izaugsmi.

(13) Papildu sankcijas par trauksmes céléju aizsardzibas noteikumu parkapumiem var tikt
paredzétas attiecigas valsts trauksmes céléju aizsardzibas likumos.



IV.

Datu aizsardziba

1. Datu apstrade

(1)

(2)

(3)

OBO grupa pilda savus pienakumus saskana ar piemérojamajiem datu aizsardzibas tiesibu
aktiem, tostarp Regulu (ES) 2016/679 (VDAR) un nacionalajiem tiesibu aktiem, kas to ievies, un
apstrada visu informaciju par parkapumiem neatkarigi no to patiesuma, ar Tpasu
konfidencialitati un saskana ar piemérojamajiem likuma noteiktajiem datu aizsardzibas
noteikumiem. Visparigak, jebkura personas datu apstrade, tostarp personas datu vaksana,
apmaina, parsutiSana vai glabasana, kas ir dala no zinojumu vak$anas un apstrades un to
izmeklésanas, tiks veikta saskana ar piemérojamajiem datu aizsardzibas tiesibu aktiem, ka
detalizéti izklastits 2. pielikuma ,Pazinojums par datu aizsardzibu” ar laiku pa laikam taja
veiktajiem grozijumiem.

Papildus apstrades registram, kas ir pareizi jauzglaba un vienmér jaatjaunina, personas, kuram
ir piekluve informacijai un saistitajiem datiem, ka ari vinu tiesibas attieciba uz apstradi, ir
rakstiski jaregistré. OBO grupas darbiniekiem, kuri ir iesaistiti informacijas apstrade, ir
pienakums izturéties pret personas datiem, kuri viniem klGst zinami saistiba ar zinojumiem, ka
pret konfidencialiem saskana ar $is politikas 2. pielikumu ,,Pazinojums par datu aizsardzibu”.

Ja privatuma politika attiecigaja valsti tiek publicéta saskana ar vietéjiem tiesibu aktiem, ta
automatiski klts par Sis politikas dalu. Ja rodas kadas pretrunas starp privatuma politiku
saskana ar vietéjiem tiesibu aktiem un 2. pielikuma pievienoto datu aizsardzibas pazinojumu,
noteicosa ir privatuma politika saskana ar vietéjiem tiesibu aktiem.

2. IT un datu drosiba

(1)

(2)

IT risinajumi informacijas sanemsanai un apstradei par parkapumiem ir japarbauda un
jaapstiprina ombudam (DR. WEHBERG UND PARTNER mbB) un OBO grupas uznémuma datu
aizsardzibas specialistam, ja tads ir, pirms tie tiek izmantoti.

OBO grupa pilda savas drosibas saistibas attieciba uz datu apstradi, izmantojot IT droSibas
sistému saskana ar VDAR 32. pantu.

3. Dzesanas koncepcija

(1)

(2)

Principa personas datus glaba tik ilgi, cik tas ir nepiecieSsams un samerigi zinota atbilstibas
incidenta izmeklésanai. Péc visu darbu pabeigSanas saistiba ar atbilstibas zinojumu
kompetentais birojs dzeés personas datus, iznemot datus, kas jaglaba un jaapstrada, laiistenotu
un aizstavétu OBO grupas tiesibas.

To personas datu dzéSanas datumu, kurus OBO grupa glaba un apstrada savu tiesibu
IstenoSanai un aizstavésanai, nosaka administrativo parkapumu un noziedzigo nodarijumu
maksimala noilguma termina izbeigSsanas vai attiecilba uz civilprasibam saskana ar
piemérojamajiem vietéjiem tiesibu aktiem.
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(3) Datus, kas attiecas uz zinojumu, kas nav izraisijis vai nevaréja izraisit disciplinarlietu vai
tiesvedibu, iznicina uzreiz péc izmekléSanas slégsanas.

(4) leprieks minétais neierobezo konkrétus datu glabasanas terminus, kas noteikti attiecigas valsts

piemérojamajos tiestbu aktos, kas minéti 3. pielikuma un kuri ir noteicosie, ja rodas kada
pretruna ar 3. sadalu.

V. Citi noteikumi

1. Trauksmes céléju sistémas parskatiSana

OBO grupai ir pienakums katru gadu parskatit trauksmes céléju sistemu un veikt nepiecieSamas
izmainas.

2. Ar konkrétu valsti saistita informacija

Atsauces uz valsts tiestbu aktiem, valsts aréjo zinoSanas biroju sarakstu un valsts datu aizsardzibas
iestazu kontaktinformaciju ir noraditas S1s politikas 3. pielikuma.

VI. Pielikumu saraksts

1. pielikums  Kompetentie biroji
2. pielikums  Datu aizsardzibas pazinojums
3. pielikums  Ar konkrétu valsti saistita informacija
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